
Programmasecretaris Versterken Cyberweerbaarheid in de Watersector

Functie Programmasecretaris Versterken Cyberweerbaarheid in de Watersector

Locatie Den Haag

Uren per week 36 uren per week

Looptijd 05.05.2024 - 05.12.2024

Opdrachtnummer 157947

Sluitingstijd 05.12.2024

Rolomschrijving en taakafspraken

Opdrachtomschrijving

Het programma Versterken Cyberweerbaarheid in de Watersector heeft een programmasecretaris nodig die kan adviseren bij diverse projecten en ook

zelf coördinerende activiteiten uit kan voeren als programmasecretaris. Deze programmasecretaris zal, waar nodig, ook een inhoudelijke bijdrage

leveren aan de diverse projecten. De programmasecretaris heeft ervaring met en kennis van cybersecurity, bij voorkeur in de watersector. Daarnaast

heeft deze persoon ervaring met de beleidsmatige aspecten van cybersecurity, maar ook affiniteit met de procesmatige vraagstukken die zich

voordoen bij de watersector. De kandidaat is flexibel en beschikt over goede sociale en communicatieve vaardigheden, is ondernemend en werkt

gestructureerd. Daarnaast heeft de kandidaat goede analytische vaardigheden waardoor hij effectief kan adviseren op de lopende of nieuwe

projecten. De kandidaat beschikt over strategisch en tactisch inzicht om een bijdrage te kunnen leveren aan de visie die IenW heeft op het gebied van

cybersecurity in brede zin. De kerntaken van de adviseur zijn onder andere:

Bedrijfsgegevens

Bestuurskern

(BSK) (2024)

De recruiter

NielsKnapen
HeadFirst

Telefoon: +31613799238

E-mail: Niels.Knapen@Headfirst.nl
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Geven van ondersteuning aan de programmamanager, waaronder secretariaatswerkzaamheden van het

programma en ondersteunen bij inkoopprocessen

Adviseren over planning en financiële voortgang van het programma en de projecten

Leveren van een inhoudelijke bijdrage, coördinatie en secretariële ondersteuning aan de overleggen en

beleidsmatige processen die een onderdeel zijn van het programma en het team

Het adviseren van projectleiders en de programmamanager bij inhoudelijke en operationele

vraagstukken

Adviseren over nieuwe initiatieven die een bijdrage kunnen leveren aan de invulling van de visie en

doorontwikkeling van het programma

Het onderhouden van het netwerk van het programma en projecten (o.a. partners, externe experts en

cyberweerbaarheidsprogramma's IenW)

Het onderhouden van de website d.m.v. een content management systeem

Achtergrond opdracht

In oktober 2018 sloten de partijen in de watersector aanvullende afspraken op het Bestuursakkoord Water, waaronder op het thema

cyberweerbaarheid. De uitvoering van deze afspraken is sinds 2019 ondergebracht bij het ministerie van IenW in het programma 'Versterken

Cyberweerbaarheid in de Watersector'. In dit programma zijn naast het departement ook de waterpartners vertegenwoordigd en uitvoering van de

projecten gebeurd veelal door marktpartijen. Daarnaast zijn er in het afgelopen jaar twee cyberweerbaarheidsprogramma's bijgekomen voor de

sectoren Luchtvaart & Maritiem en Mobiliteit. Deze uitvraag is voor het cyberweerbaarheidsprogramma voor de watersector. Voor meer informatie

over het programma: https://www.versterkencyberweerbaarheid.nl

Eisen

Uitsluitend Nederlandstalige cv’s indienen met een max van 5 pagina’s.

Kennis van ISO27001/2

HBO werk- en denkniveau (4 jaar)

Kennis van cybersecurity in de brede zin (4 jaar)

Ervaring met planning, organiseren, opzetten van communicatie initiatieven, beheer databank in een

organisatie actief in het domein security/veiligheid (1 jaar)
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Wensen

Kennis van de Baseline Informatiebeveiliging Overheid (BIO).

Minimaal in het bezit van één van de volgende certificaten: CISM, CISSP, CEH of vergelijkbaar.

Ervaring met specifieke onderdelen gewenst; plannen, organiseren en inrichten voortgangsoverzichten.

Ervaring in het bijhouden van programma/projectfinanciën.

Geen specifieke systeemkennis buiten reguliere kantoorautomatisering (MS Office).

Competenties

Soft skills: Resultaatgericht, communicatief, leergierig, analytisch, vasthoudend

Hard skills: Cijfermatig inzicht, rapportage skills, nauwkeurigheid

Aanvullende Informatie

Wanneer u bij ons als leverancier een professional aanbiedt en deze wordt geplaatst, hebben we informatie van u als contractpartij nodig, onder

andere met betrekking tot de Wet keten- en inlenersaansprakelijkheid. De ‘WKA’ heeft als doel om misbruik te voorkomen bij de afdracht van

loonheffingen bij alle schakels in de keten; van leverancier tot opdrachtgever. Wij dekken deze risico’s voor onze opdrachtgevers af middels een

geblokkeerde rekening, de G-rekening. Dit is een rekening waarop een gedeelte van het factuurbedrag wordt gestort en waarvan u de loonheffingen en

BTW kunt betalen aan de Belastingdienst. Het af te storten % hangt ervan af of u een SNA-certificering (NEN-4400-1 of NEN-4400-2) heeft of niet en of

uw bedrijf in Nederland of daarbuiten is gevestigd. De G-rekening kunt u aanvragen bij de Belastingdienst. Indien u geen G-rekening kunt krijgen (en u

kunt hier bewijs van de Belastingdienst van overleggen) dan heeft u ook de mogelijkheid elk kwartaal een accountantsverklaring (assurance report

inzake inlening personeel) aan te leveren. Hierin zal een gecertificeerd accountant (AA of RA) een verklaring afgeven over de juistheid, volledigheid en

tijdigheid van de afdrachten. Let wel, de kosten voor deze verklaring komen voor uw eigen rekening.

Bekijk opdracht online
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