Impact van corona op externe inhuur =90

De coronacrisis heeft gevolgen voor de economie en daarmee ook voor de arbeidsmarkt en externe

inhuur. HeadFirst Group deed navraag bij verschillende opdrachtgevers uit diverse sectoren over hun H eqd Fi rSt
verwachtingen en visie op de inhuurmarkt na de zomer van 2020. Het resultaat: uiteenlopende
uitkomsten en interessante inzichten over de nabije toekomst van externe inhuur. Gl’OUp
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Verantwoording: Deze infographic is gebaseerd op een steekproef onder de ruim tweehonderd opdrachtgevers van HeadFirst Group,
waarbij meer dan dertig verschillende opdrachtgevers hun visie hebben gegeven op externe inhuur na de zomer van 2020.



